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Message de la présidente,  
Erin O’Brien
Bonne Année à vous tous qui soutenez la 
Fondation des Centres Batshaw! Le travail de 
la Fondation continue malgré la récession et le 
temps froid. Vous trouverez dans cette édition 
des articles qui illustrent les différentes activités 
de la Fondation, des employés des Centres 
Batshaw et de la communauté dont bénéficient 
nos usagers. Nous vous invitons à inscrire à 
votre agenda la date du 4 mai alors que se 
tiendra notre activité de financement. Vous 
vous y amuserez tout en soutenant une belle et 
grande cause. Je vous offre mes meilleurs vœux 
pour 2010. 

Rencontrez Sophie*, membre du 
REAL Team, une équipe du tonnerre 
Michael Udy, directeur général de la Fondation 

Le REAL Team est composé des animateurs en 
formation au Camp Weredale. La Fondation 
des Centres Batshaw est un bailleur de fonds 
important du Camp Weredale et le REAL 
Team est financé par la Fondation Hylcan. 
L’acronyme est constitué des mots anglais 
Responsibility, Expression, Awareness et 
Leadership. Chaque année, huit jeunes passent 
l’été au camp, gagnant tant une expérience 
précieuse qu’un peu d’argent. 

Cette année, le Camp Weredale a fêté son 
75e anniversaire et des festivités spéciales s’y 
sont déroulées, en juillet. L’équipe du REAL 
Team offrait des visites guidées aux invités. 
L’un d'eux, Trevor Bishop, membre du conseil 

d’administration de la Fondation, ne tarissait 
pas d’éloges sur sa « guide ». Son enthousiasme 
nous a tellement gagnés que nous avons 
décidé de la rencontrer. Petit problème! Trevor 
ignorait son nom! Cependant, grâce à un 
travail de détective auprès du personnel du 
Camp Weredale et des Centres Batshaw, nous 
réussissons à trouver Sophie et à prendre 
rendez-vous avec elle; elle est accompagnée 
d’Al Hogg, l’intervenant qui soutient son retour 
chez sa mère. Le jeu en a valu la chandelle!

« J’ai toujours participé à des camps d’été, 
nous dit Sophie, mais ma mère a menacé 
de m’envoyer au Camp Weredale, si je ne 
changeais pas. » Dès le début de son placement 
dans un foyer de groupe des Centres Batshaw, 

on lui apprend qu’elle ira au Camp Weredale, à 
l’été 2008. « Je ne savais pas à quoi m’attendre, 
nous dit-elle, mais une fois sur place, j’ai vite 
compris que je n’étais pas la seule jeune avec 
des problèmes. Je me suis alors sentie plus 
acceptée. » À un moment donné, Sophie a 
été renvoyée au foyer de groupe en raison de 
troubles de comportement, mais elle supplie 
le personnel de revenir au camp. Comme elle a 
le don d’aider les autres enfants, on lui accorde 
cette permission; elle y passe le reste de l’été. 
Sophie parle avec affection de sa rencontre avec 
Martha, l’animatrice. « Ils savent bien choisir 
le personnel. Ici, j’ai pu lui ouvrir mon cœur, 
ajoute-t-elle, elle ne voulait pas connaître mes 
problèmes, elle était tout simplement là pour 
moi. Le camp a changé ma vie, m’a permis de 
me confier, de devenir meilleure. » Elle nous 
raconte ensuite comment elle a aidé une petite 
fille à surmonter sa peur de l’eau, pour qu'elle 
apprenne à nager. 

Sophie est si enthousiaste, qu’au printemps 
2009, elle a fait une demande pour devenir 
membre du REAL Team. « Je voulais essayer 
quelque chose de nouveau, je voulais aider 
des enfants. » Sa demande a été acceptée et, 
de son propre gré, elle a quitté un emploi 
à McDonald’s, un emploi qu’elle aurait pu 
garder toute l’année scolaire. Elle nous parle 
alors de sa « routine » comme membre de 
l’équipe et du travail à la cuisine. Les membres 
de l’équipe mangent avant les autres campeurs, 
servent les repas et s’occupent de débarrasser 
les tables et de faire la vaisselle. « Des fois, 
nous nous disputions, si une personne ne 
faisait pas ce qu’elle avait à faire, mais en fin de 
compte, tout rentrait dans l’ordre. » Après avoir 
fini les travaux à la cuisine, les membres de 
l’équipe pouvaient prendre part aux activités 
des campeurs. À tour de rôle, ils dorment dans 
l’un des chalets. Tous les deux soirs, ils dorment 
dans le Big Apple, l’état-major du REAL Team ! 
Lorsque nous lui disons que tout cela a l’air 
intense, elle nous répond avec fougue : « J’aime 
ça! » Entre les sessions du camp, ils restent sur 
place, font des excursions, jouent au mini-golf 
et vont aux cascades d’eau. « Cette expérience 
a changé mon idée de moi, déclare-t-elle. J’ai 

appris beaucoup sur la responsabilité, sur la 
préparation à la vie adulte. Je veux vraiment 
travailler ici l’an prochain. Certaines personnes 
le font pour l’argent, mais moi je le fais pour 
les enfants. »

Nous avons rencontré Sophie en décembre et 
avons appris qu’elle commençait le cégep, en 
janvier 2010; elle veut devenir psychologue. Elle 
manifeste un grand intérêt pour le Programme 
de bourses d’études de la Fondation et veut 
savoir comment soumettre une demande. En 
reparlant de son amitié avec Martha, elle dit : 
« Il est difficile de connaître les employés. 
Une fois que tu te confies à quelqu’un, tu te 
sens en sécurité. Mais lorsqu’ils partent, tu te 
sens abandonné. C’est ce que j’aime à propos 
de Martha » parlant du fait que celle-ci est 
responsable du REAL Team et qu’elle est restée 
en contact avec elle, toute l’année. 

L’énergie et l’enthousiasme de Sophie nous ont 
vivement touchés. Nous avons l’impression 
qu’une fois qu’elle se décide à faire quelque 
chose, rien ne l’arrêtera. Aucun autre exemple 
n’illustre si bien les bienfaits qui découlent du 
soutien de la Fondation au Camp Weredale et 
au Programme des bourses d’études. 

Bonne chance au cégep, Sophie. Donne-nous 
de tes nouvelles!

Le Camp Weredale perd un ami…
C’est avec beaucoup de tristesse que nous avons 
appris le décès, le 20 janvier, de Bob Everson. 
Tous ceux qui l’ont connu vont regretter son 
enthousiasme contagieux. Le Camp Weredale 
était une de ses passions. Son travail au sein du 
conseil d’administration et dans l’organisation 
en général, fait partie de l’histoire du Camp 
Weredale qui continue après 75 ans, à offrir 
aux jeunes des expériences mémorables qui les 
marquent souvent pour toujours. 

Stand UP! Speak OUT!
Linda Piano, chef de programme, Direction des 
services résidentiels de réadaptation pour adolescents

Le 19 novembre 2009, j’ai eu le grand honneur 
d’accompagner deux de nos jeunes à Ottawa 
pour qu’elles y reçoivent le Prix de la Ligue 



pour le bien-être de l’enfance Canada dans la 
catégorie leadership jeunesse. Cette soirée a 
constitué un jalon important dans un processus 
qui s’est mis en branle il y a deux ans avec la 
première rencontre du groupe d’apprentissage 
de l’autonomie chez les jeunes des Centres 
Batshaw. Encore plus important, cette soirée 
et ce prix ont reconnu ce que nous avions 
été plusieurs à constater au cours de ces deux 
années : l’honnêteté, le courage et le leadership 
de ces deux jeunes femmes qui représentent les 
préoccupations de nos jeunes hébergés. Quel 
accomplissement! Quelle émotion!

En mettant sur pied un groupe d’apprentissage 
de l’autonomie, mon objectif était clair : créer 
un lieu d’échange permanent où les jeunes en 
hébergement pourraient se retrouver, discuter 
et faire résonner leurs voix pour amener des 
changements dans le système, au niveau social 
et ultimement en eux-mêmes. Toutefois, entre 
une vision et en arriver à des résultats concrets, 
il y a tout un cheminement.

Notre groupe d’apprentissage de l’autonomie 
s’est donné un nom. Ses membres ont décidé 
que Stand UP! Speak OUT! (SUSO) traduisait 
bien l’idée du forum et de son message. Plusieurs 
rencontres (et de nombreuses pizzas) plus tard, 
les jeunes en familles d’accueil ont partagé 
leurs perceptions sur le fait d’être hébergés, 
selon leurs visions et selon leurs termes. Bien 
que leurs mots n’aient pas toujours été faciles 
à entendre, ils n’en étaient pas moins forts et 
indéniablement riches en enseignements, au 
niveau de la modestie notamment. Une chose 
était claire : ces mots devaient être partagés 
et avec le plus grand nombre de personnes 
possibles. Ce souhait s’est ultimement traduit 
par la création d’un recueil dans lequel les 
jeunes en familles d’accueil partagent leur 
message avec tous ceux prêts à les écouter. 

Nos deux jeunes leaders ont concrètement 
réalisé le livre et en ont fait la promotion 
en donnant des conférences en Floride et à 
Montréal, en accordant une entrevue à The 
Gazette et en présentant à la demande générale 
un atelier ici même aux Centres Batshaw. 
Après chaque événement, les commentaires 
de collègues à l’interne et à l’externe étaient au 
même effet : ils avaient été émus par le projet 
et par ses représentantes. Les mots : dignité, 
assurance, grâce et courage furent quelques-
uns de ceux utilisés pour décrire ces deux 
jeunes femmes extraordinaires. Ne cherchant 
jamais à jeter le blâme sur qui que ce soit à 
la suite de leurs expériences, ces deux jeunes 
nous apprennent beaucoup en représentant 
les jeunes hébergés de telle façon que les 
stéréotypes négatifs qui leurs sont souvent 
associés, ne pourront que disparaître. 

Ce fut un véritable privilège que d’accompagner 
ces deux jeunes femmes. De personnes 

sceptiques de posséder quelque pouvoir 
que ce soit, elles sont devenues de jeunes 
leaders désireuses d’amener le changement 
pour les prochaines générations d’enfants et 
de jeunes en hébergement. Et elles changent 
effectivement le monde. SUSO continue à 
jouer son rôle et ces deux jeunes femmes sont 
maintenant des leaders qui guident d’autres 
jeunes en familles d’accueil à trouver leur voix 
au travers de leur histoire et à devenir eux aussi 
des agents de changement. 

Comme je le mentionnais, quel accomplissement 
et quelle émotion!!!

Un sommeil  
réparateur! 
Comment peut-on fonctionner après une 
mauvaise nuit de sommeil? Pire… comment 
peut-on dormir sans matelas? Voilà la situation 
lamentable à laquelle doivent faire face des 
intervenants sociaux et des éducateurs des 
Centres Batshaw, dès l’amorce de l’intervention 
auprès de familles en difficulté. Heureusement, 
Dormez-vous, le détaillant de matelas bien 
connu de Montréal, a décidé de « donner 
quelque chose en retour ». Depuis 2006, 
Dormez-vous apporte son aide à la collectivité 
au moyen de son Programme de dons de 
matelas qui permet aux clients de donner leurs 
matelas usagés. Seuls les matelas en bon état 
sont distribués.

Le Programme de dons de matelas a aidé 
plusieurs organismes sans but lucratif et 
plusieurs personnes, depuis son lancement. 
En 2009, les intervenants des Centres Batshaw 
ont présenté en moyenne huit demandes de 
matelas par mois. Plus de cent matelas pour lits 
à une place, lits à deux places, et parfois grands 
lits deux places ont été offerts à des enfants, des 
jeunes et des familles dans le besoin, recevant 
des services des Centres Batshaw!

Bien qu’avantageux, ce Programme de dons de 
matelas n’en pose pas moins un défi, puisqu’il 
revient à la famille ou à l’intervenant d’aller 
chercher le matelas de l’entrepôt de Dormez-
vous au West Island. Une tâche ardue pour 
des familles ou des jeunes dans le besoin, 
qui n’ont pas de véhicules et qui éprouvent 
des difficultés de tout ordre. Des fois, les 
intervenants utilisent leur propre véhicule 
automobile ou les fourgonnettes à passagers de 
l’établissement pour aller chercher et livrer les 
matelas. Nous espérons trouver une solution 
sûre et économique, en 2010.

En dépit de cette contrainte, plusieurs familles 
dormiront ce soir sur un vrai matelas. Nos 
sincères remerciements donc à Dormez-vous!

Un coup de main, s.v.p.!

Disposez-vous d’un fourgon grand volume 
(cube van) ou connaissez-vous quelqu’un qui 
peut nous en prêter un? Nous en aurions 
besoin un lundi par mois. Peut-être connaissez-
vous une entreprise qui pourrait faire  
don de literie, d’oreillers et de couvertures 
pour aller de pair avec les matelas donnés?  
Si vous voulez donner un coup de main, 
veuillez communiquer avec Pina Cassata, par 
téléphone : 514-989-1885, poste 1192 ou par 
courriel: giuseppina_cassata@ssss.gouv.qc.ca

Grâce à Corus, les Montréalais 
donnent plus de 10 000 $ à la 
Fondation des Centres Batshaw
Claire Roy, Chef, Communications et Relations 
publiques, Direction générale, Centres Batshaw

Une collecte de fonds au profit de TOUS les 
jeunes du Québec qui reçoivent des services 
des centres jeunesse a eu lieu les 28, 29, 30 et  
31 octobre dernier. C’est grâce à l’animateur Paul 
Arcand du 98,5 FM et aux stations de radio Corus 
de tout le Québec dont 92.5 The Q, que cette 
activité a été rendue possible. Grâce à la générosité 
des Montréalais, c’est plus de 10 000 $ qui ont été 
versés à la Fondation des Centres Batshaw.

Rappelons qu’en 2008, M. Arcand avait 
organisé une collecte spontanée à la suite d’un 
article publié dans un quotidien, annonçant 
l’annulation d’une activité-bénéfice du Centre 
jeunesse de Montréal. Il avait alors invité ses 
auditeurs à envoyer un don pour compenser 
cette annulation. Fort du succès de cette 
initiative, M. Mario Cecchini, vice-président 
de Corus Québec, a offert l’appui de toutes 
les stations Corus du Québec pour la collecte 
2009.

Les Centres Batshaw et sa Fondation remercient 
tous les généreux donateurs de Montréal d’avoir 
nos jeunes à cœur. Les dons recueillis serviront 
à couvrir les coûts de leurs activités scolaires, 
culturelles et sportives!

Plusieurs membres du conseil d’administration, 
bénévoles et employés ont pris les appels des 
donateurs. Merci à Judy Martin, présidente 
du conseil d’administration des Centres 
Batshaw; à Erin O’Brien et Andrew X. Clarke 
respectivement présidente et trésorier de la 
Fondation des Centres Batshaw; à Marie-Joelle 
Kirby, Laura Fiori et Homa Sitiah, bénévoles 
aux Centres Batshaw; à Mélina Decubellis, 
Nicolette Desmit, Huguette Dubé, Ola 
Dupelycz, Leigh Garland, Monique Laverdure, 
Claire Roy, Gérald Savoie et Marie-Josée 
Tremblay, employés des Centres Batshaw. Sans 
votre précieuse participation, rien de tout cela 
n’aurait été possible! Bravo à tous!

UNE DATE À RETENIR!
La formidable tradition des soirées-
bénéfice de la Fondation des Centres 
Batshaw se poursuit cette année sous 
le thème Cocktail et Comédie au 
théâtre Corona. Inscrivez la soirée du  
4 mai 2010  à votre agenda, soirée 
au cours de laquelle les meilleurs  
humoristes de Montréal vous 
présenteront leurs numéros. Plus 
de renseignements seront bientôt 
disponibles sur notre site Web :  
www.fondationbatshaw.ca ou contactez 
Angie Bisson au 514-989-1885, poste 1013. 

Nos deux jeunes sont horonées*

* Les noms et photos ont été modifiés pour protéger la confidentialité de l'identité des jeunes.


