BULLETIN
PRINTEMPS 2011

BATIR LAVENIR « Nous eépérons que la lecture

LA FONDATION DES CENTRES DE LA JEUNESSE ET DE LA FA

@, = .

-

de ce court rapport sur les activités de la Fondation vous intéressera!

Message de la présidente

Karma Hallward, présidente —
Fondation des Centres Batshaw

Limportant travail de la Fondation des
Centres Batshaw a le vent en poupe! Parmi
les dernieres nouvelles, notons l'arrivée de M™
Elizabeth Cundhill comme membre du conseil
d’administration et de M™ Linda W. LeMoyne,
premiére employée a temps partiel de la
Fondation, comme directrice du Développement.
Linda a une vaste expérience en développement
philanthropique aupreés de divers organismes
montréalais. Linda jouera un role clé pour mener
le travail de la Fondation a un échelon supérieur.

A Tautomne 2010, nous avons regu un soutien
financier de The Kids are Alright Foundation pour
trois projets : agrandissement du projet de serre
au campus de Prévost, I'expansion du programme
d’art culinaire pour les jeunes hébergés et la mise
en place d’une nouvelle initiative pour favoriser
Pautonomie des adolescents dans leur passage a
la vie adulte.

Enfin, notre derniére activité de financement
a été un divertissement de choix en plus de
récolter beaucoup de succes. Si vous y étiez,
acceptez nos remerciements. Si non, vous pouvez
toujours démontrer votre appui aux programmes
qui profitent aux jeunes des Centres Batshaw en
visitant le site Internet de la Fondation.

Serre au campus de Prévost

Dave Brown, chef d’unité, campus de Prévost
Campus, Direction des services résidentiels de
réadaptation pour adolescents
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| La période de végétation
est commencée et la serre
est fonctionnelle (gréace
entre autres a la génératrice
donnée par Kids are Alright
Foundation. Les étudiants du
programme travail-études
plantent et transplantent une
variété de semences et de semis qui comprennent
un mélange de plantes a fleurs annuelles, des
dahlias géants, des verveines, des pétunias Million
Bell, des Impatiens de Nouvelle-Guinée, des
géraniums, des fuchsias, des bégonias tubéreux, etc.

Les semences potageres germent dans la serre. Entre
autres légumes, il y aura des tomates beefsteak,
des tomates cerises et des tomates-poires jaunes,
du mais sucré, des piments habafero, jalapefio
et doux, et des concombres-citrons. La serre
abritera également du basilic, de la ciboulette, de la
coriandre, de la menthe, de 'origan et du romarin.

Vers la mi-mai, les compositions florales annuelles
seront prétes pour la vente. Quant aux légumes et
aux fines herbes, la récolte aura lieu tout au long
de I'été et au début de 'automne.

Enfin, des tournesols Mammoth de quatre metres
provenant de la Californie vous accueilleront au
potager extérieur.

Musique et chocolat
(et autres délicieux mets!)

Michael Udy, directeur général —
Fondation des Centres Batshaw

Le Québec a la chance de compter parmi
ses chefs professionnels, M. Jean-Frangois
Archambault. Comme des chefs célebres du
Royaume-Uni et des Ftats-Unis, M. Archambault
est devenu un champion de causes sociales. 1l
a inspiré la création de La Tablée des chefs, un
collectif de chefs professionnels qui vise & appuyer
les jeunes des centres jeunesse en leur transmettant
des connaissances culinaires. Voici quelques
exemples de cet engagement social : en décembre
2010, les chefs ont organisé un concert chocolaté, a
la Cathédrale Marie-Reine-du-Monde, exécuté par
I'Orchestre symphonique des jeunes de Montréal.
Des billets ont été donnés aux jeunes des centres
jeunesse. Pour certains, ces jeunes ne sont pas la
clientele alaquelle les gens penseront spontanément
pour de la musique classique. Néanmoins, quinze
jeunes des Centres Batshaw ont assisté a ce concert.
Selon Dave Brown, chef d’unité : « Les jeunes
ont passé des moments merveilleux. La plupart
navaient jamais vu un orchestre. Ils ont été tres
impressionnés. Une expérience a répéter. »

"' LaTablée des 8 M. Archambault est
e en quelque sorte un

visionnaire. La Tablée

des chefs a offert a
chaque centre jeunesse
un budget pour l'achat
des denrées nécessaires
et l'expertise d'un chef
professionnel ~ pour
enseigner aux jeunes
hébergés - qui s'en vont vers la vie autonome a
l'age de 18 ans - des connaissances de base pour
préparer des mets savoureux et nutritifs dans
une atmosphere agréable! Les Centres Batshaw
ont mis ce programme en place au campus de
Prévost. Ils auraient aimé répéter Iexpérience
dans d’autres services. Cependant, La Tablée des
chefs ne peut offrir le programme que dans
un site par centre jeunesse. C’est a ce moment
précis que Kids are Alright Foundation (KAAF)
a communiqué avec notre Fondation pour offrir
son soutien a des programmes destinés aux
jeunes. La KAAF est une organisation charitable
mise sur pied par deux femmes de Montréal.
Leur but : faire une différence dans la vie de
jeunes et plus particulierement ceux qui entrent
dans 1'4ge adulte. La KAAF a alors accepté de
soutenir 'expansion de La Tablée des chefs. Le
programme a donc vu le jour dans trois unités
en milieu fermé. Le travail est en cours pour
concevoir un espace équipé pour accueillir le
programme au campus de Dorval. Développer
les connaissances, les compétences et I'intérét des
jeunes bientot adultes relativement a la nutrition
et a la cuisine est difficile, mais nécessaire. Merci
aux deux organismes visionnaires qui ont permis
aux Centres Batshaw de leur offrir cette chance.

Northwaters, I’aventure dans la nature
ou |'expérience d’une vie!

Philip Segal et Daina Girard, éducateurs,
responsables du programme Northwaters.

En aotit 2010, deux groupes de jeunes préts a vivre
Paventure ont entrepris 'expérience d’une vie en
participant au voyage en canot Northwaters des
Centres Batshaw. Cette aventure de 10 jours allait
se dérouler dans la magnifique région Temagami,
au nord de I'Ontario.

Cette année, pour répondre a la demande, un
groupe de garcons plus jeunes a été ajouté. Le
premier comprenait cinq gargons de 12 a 15 ans
et le second, cinq autres dont I'dge variait de
15 et 17 ans. Comme toujours, les participants
provenaient de tous les points de service incluant
les familles d’accueil, les foyers de groupe, les
campus et des jeunes recevant nos services au sein
de leur famille.

Apres 9 heures de route, les jeunes ont pris un
hydravion jusquau camp de base situé sur une
ile isolée. Ils y ont passé 2 jours a apprendre les
secrets de la vie en forét. Pendant les pauses, ils
nageaient, péchaient et exploraient les environs.
Au coucher du soleil ils étaient préts a s’endormir,
une excellente chose puisqu’il n’y avait pas
d’électricité!

Le troisieme jour, nous avons chargé les canots
avec notre équipement et commencé notre
périple de 8 jours en pleine nature. Des défis
physiques et émotifs attendaient les participants
tout au long des 120 kilometres du voyage. Les
jeunes ont véritablement été poussés hors de leur
zone de confort a cause des dures conditions de
vie. Ils ont pu souvrir a des réalités profondes
souvent évacuées a cause des distractions de la vie
moderne. Les gar¢ons ont aussi vécu des moments
mémorables : la poussée d’adrénaline quand
ils sautaient dans I'eau du haut d’une falaise,
ou encore un concours de péche de brochets
et de perchaudes. Les jeunes ont été en mesure
d’apprécier a la vie a la dure et de s’investir dans
de nouvelles expériences. Le portage peut-étre
difficile méme pour les plus forts. Imaginez alors
un participant pesant 70 livres porter un canot
de 45 livres pendant un kilometre ! Il y a aussi
eu des moments magiques quand les participants
ont tissé des liens entre eux et quand ils se sont
aidés dans des moments plus difficiles. Le dernier
jour, ils ont pagayé jusqu’au camp de base ot ils
étaient attendus, a juste titre, comme des héros
avec un banquet au cours duquel ils ont raconté
leurs aventures, celles dont ils étaient les plus fiers.
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Plusieurs mois apres leur retour, les participants
se sont retrouvés pour une autre journée en forét.
Cette fois, les jeunes ont fait un parcours aérien
d’arbre en arbre incluant une tyrolienne, dont ils
se souviendront longtemps! Ils ont recu les photos
de leur périple et une carte du trajet parcouru. Les
participants ont expliqué comment Northwaters
et leur expérience a la dure leur avaient démontré
que les obstacles de la vie peuvent étre surmontés
avec de la détermination et de la confiance en soi.

Nous aimerions remercier la Fondation des
Centres Batshaw de soutenir nos jeunes en

leur permettant de participer a une expérience
thérapeutique d’une vie.

Prix d’excellence Ruth et Manny Batshaw

Michael Udy, directeur général —
Fondation des Centres Batshaw

Un don personnel de M. Manny Batshaw a
la Fondation des Centres Batshaw, permet de
reconnaitre 'excellence de membres du personnel
de DPétablissement, chaque année. Un processus
de nomination et de sélection officiel — auquel
participe un membre du conseil d’administration
de la Fondation — est en place. En 2010, nous
avons apporté des changements au format pour
souligner l'excellence dans trois catégories
Services cliniques — psychosocial; Services
cliniques — résidentiel et Services administratifs
et de soutien. Les Centres Batshaw peuvent se
féliciter d’avoir tant d’employés hautement
qualifiés et exceptionnellement dévoués. Ils sont
des héros méme si le grand public ne les connait
pas. Nous vous présentons ci-dessous les gagnants
2010 et des extraits des textes de leur mise
en candidature pour nous aider a comprendre
pourquoi leurs collegues et usagers les apprécient
autant :

® Excellence, Services cliniques — psychosocial
— Marlene Baumel, infirmiére, campus de
Prévost :

« Si lattitude fait la différence
entre effectuer un travail de
fagon amusante et le faire de
fagon qu’il soit significatif et
bénéfique pour les usagers,
Pessentiel de Marlene se
résumerait en son attitude fantastique! Elle
inspire tous ceux qui lentourent avec son
dévouement, son empathie et son respect des
usagers, indépendamment des différences
de leurs histoires, de leur langue et de leurs
racines culturelles. » « Cette attitude est bien
illustrée par son intervention aupres des jeunes
Inuits — un travail qu’elle accomplit en faisant
siennes des normes élevées de pratique tout en
composant avec des barrieres linguistiques et
culturelles. »

o Excellence, Services cliniques — résidentiel —
Rodney Selman, éducateur, foyer de groupe
Bourbonniere :

« A plusieurs reprises Rodney
a démontré une connaissance
profonde des risques présentés
par les usagers, arrétant méme
une tentative de suicide par
'un d’eux, lui sauvant ainsi
la vie. Cet exemple souligne un élément
crucial dans la pratique d’un éducateur, en
loccurrence le courage d’agir. »

® Excellence, Services administratifs et de
soutien Rhéa Neveu, -cuisiniere-préposée
d’entretien léger, foyer de groupe Colton :

« Rhéa pourrait étre décrite
comme le “ciment” qui lie
Punité ou la “maman” du
foyer. Campleur de son travail
se reflete dans P'organisation,
la propreté et ordre de 'unité,
mais surtout dans la qualité
des mets quelle prépare aux enfants, et la
reconnaissance qu’ils lui témoignent. » La mise
en candidature ne tarit pas d’éloges sur toutes
les petites géteries que Rhéa faisait tous les
jours. Elle cuisinait méme chez elle des choses
qu'elle apportait ensuite aux enfants. Toutes
ces marques d'affection de la part de Rhéa,
maintenant retraitée, amélioraient le quotidien
des enfants et des employés du foyer de groupe
Colton avec qui elle travaillait.

Trois certificats de réalisations méritoires ont été
décernés a :
¢ Danny Nathanblut : Excellence,
Services cliniques — psychosocial;
® Hans Bongers : Excellence,
Services cliniques — résidentiel;
e Sue Plaisance : Excellence,
Services administratifs et de soutien.

Collecte de jouets du temps des Fétes

Linda W. LeMoyne, directrice du Développement —
Fondation des Centres Batshaw

En décembre dernier, i,
nous avons fété
le 25°¢ anniversaire d’un &
événement trésimportant |
aux Centres Batshaw

— La collecte de
jouets du temps des
Fétes. Depuis 1985,
Frank Campanile,

agent administratif au
Service des archives et
instigateur du projet,
rassemble des milliers
de cadeaux pour les enfants. Ce qui au début
métait quun petit geste de bonté a pris avec
les années d’importantes proportions.
Cette derniére saison, Frank a pu amasser
462 cadeaux de compagnies montréalaises, un
record !

Il en faut des mois a Frank pour organiser
cette campagne annuelle : entrer en contact avec
les compagnies; voir combien d’enfants et de
jeunes ont besoin de cadeaux; s’assurer qu'un
nombre adéquat de cadeaux sera donné. Clest
une entreprise immense que Frank, aidé de ses
collegues, semble mener sans effort apparent.

Nous souhaitons donc exprimer nos sinceres
remerciements a Frank, a ses nombreux
collegues (aussi connus comme les lutins!) et
aux compagnies qui distribuent de la magie et du
bonheur pendant les Fétes de fin d’année !

20 - 25 ans
Ernst & Young
RSM Richter Chamberland.

5-10 ans

Computershare Trust Co. of Canada
IBM Application Processing

La Société canadienne de sel, limitée.

1-5ans

Investissements PSP

Air Transat

Les Agences d’assurance Copoloft.

Si vous désirez prendre part a cette campagne
ou connaissez une compagnie préte a
nous aider, veuillez communiquer avec
Frank Campanile, au 514-989-18851, poste 1274.

Une soirée formidable
Vanessa Udy, participante a la soirée-bénéfice

La Fondation des Centres Batshaw a tenu
son activité annuelle de financement le
12 avril a la galerie d’art Parisian Laundry. Les
convives ont gotté a différents cocktails créés
par des barmans de Montréal. Uatmosphere
était chaleureuse et conviviale entre autres grace
aux membres du conseil d’administration de
la Fondation qui accueillaient cordialement les
invités. Un grand merci aux nombreux bénévoles
et commanditaires qui ont si généreusement
donné de leur temps et offert leurs services pour
faire un événement divertissant d’une grande
cause. La soirée a été formidable.

Alors que I'équipe Burgundy Lion est repartie
avec le prix du meilleur cocktail et que quelques
participants ont gagné des prix extraordinaires,
les véritables vainqueurs de la soirée sont les
enfants et les jeunes qui bénéficient du soutien
de la Fondation. Pres de 38 000 $ ont été amassés
grace a la vente des billets d’entrée et de tirage.
Cette somme servira a financer les programmes
de bourses d’études, de tutorat et de services
spécialisés. Chaque année, la Fondation aide plus
de 500 enfants, jeunes et leur famille a batir un
avenir meilleur.

Nous aimerions enfin remercier tous ceux et
celles qui ont travaillé fort et qui ont contribué au
succes de la soirée. Nous espérons vous revoir 'an
prochain a Poccasion de notre prochaine activité!
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L
Trois des membres du conseil d'administration de la

Fondation: Karma Hallward, présidente, Tina Khan,
directrice et Barbara Molson, vice-présidente




